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ANUNT

in temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a postului vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Primaria orasului Jibou
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a postului
contractual vacant de conducere, Sef serviciu in cadrul Serviciului Salubrizare
Jibou

Concursul se va organiza la sediul Primariei orasului Jibou, str. P-ta. 1
Decembrie 1918, nr. 16, Orasul Jibou, judetul Salaj si va consta din 3 etape succesive
dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 16.05.2018, ora 10-proba scrisa iar
interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditii specifice si generale prevazute in fisa postului:

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor economice;
- diploma de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

-vechime in specialitate: minimum 2 ani;

Conditiile generale: prevazute la Art. 3 din H.G.nr. 286/2011;

Conditii necesare ocupdrii postului:

a) are cetafenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni



savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Depunerea dosarelor de inscriere se va face in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv de la data de 23.04.2018
pana in data de 08.05.2018, ora 16,00 la sediul Primariei orasului Jibou, str. 1 Decembrie
1918, nr. 16, la registratura institutiei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzdtoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului Judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In termen de maximum dou zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotit, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul Primariei oragului Jibou, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele probei scrise se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si cu mentiunea “admis” sau “respins”,
la sediul Primariei oragului Jibou, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.



Dupa afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului
probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele probei de interviu se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si cu mentiunea “admis” sau
“respins”, la sediul Primdriei orasului Jibou, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea
probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei de interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Primériei orasului Jibou, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primariei orasului Jibou din str. 1 Decembrie 1918, nr. 4, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

PRIMAR,
Ing. GHIURCO PAN
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Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si
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Anexa la HCL nr. 134 /31.10.2017
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ORASULUI JIBOU
SERVICIUL SALUBRIZARE

FISA POSTULUINR. 1 COR 121901

Denumirea postului: $EF SERVICIU, personal contractual de conducere

Scopul principal al postului: In exercitarea functiei de conducere, seful serviciului este
ordonator tertiar de credite, angajator, reprezinta serviciul si incheie documente in
numele si pe seama lui, emite decizii;

Vechime in specialitatea necesara: 2 ani

Conditii specifice privind ocuparea postului: Studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice:

- studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

Aptitudini si deprinderi necesare: capacitate de a organiza, conduce, coordona, abilitati in
gestionarea resurselor umane, seriozitate/responsabilitate, loialitate, punctualitate,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de observatie, capacitate de analiza si
sinteza, etc.

Cerinte specifice ( de exemplu: célatorii frecvente, deplasari, detasdri): - deplasdri in
unitatea administrativ teritoriala.

Atributii:

I. -organizeaza, planifica, conduce si raspunde de intreaga activitate a serviciului
Salubrizare Jibou, infiintat in subordinea Consiliului Local al Orasului Jibou:

2.-se preocupd de obtinerea avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului;
3.-intreprinde masurile necesare si propune autoritatii administratiei publice locale,
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului de ordine interioara a serviciului, a structurii organizatorice
si a numarului de personal;

4.-intocmeste raportul anual de activitate;

S.-reprezintd serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara, precum si in justitie;

6.-intreprinde mésurile necesare pentru angajarea, incetarea, promovarea, sanctionarea,
pensionarea personalului din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare specifica
pentru personalul contractual;

7.-coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic activitatea desfasurata;
8.-elaboreazd rapoarte privind activitatea serviciului, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinta autoritatii administratiei publice locale;
9.-controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine;

10.-raspunde de buna administrare a intregului patrimoniu al serviciului;

I'l.-urméreste implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, potrivit
legislatiei;

[2.-elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor
serviciului;



13.-raspunde de intocmirea i elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de
bunuri si servicii necesare functiondrii serviciului in conformitate cu prevederile legale;
14.-intocmeste documentatia de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si lucririle
efectuate in vederea aprobarii acestora de cétre Consiliul Local al Orasului Jibou;
15.-propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului;

16.-urmdrirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor de performant si aplicarea
metodologiei de comparare a acestor indicatori, elaboratd de Minister;

17.-coordoneazd, indruma, monitorizeaza, planifica, gestioneazi atributiile cu caracter
general si specific serviciului;

18.-verifica activitatea personalului din subordine in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu cu respectarea prevederilor legale si ia masurile ce se impun in conditii de
eficienta si eficacitate;

19.-intocmeste fisele posturilor ocupate/vacante pentru care ii revin competentele legale
si le reactualizeaza ori de cate ori este necesar, pentru a raspunde permanent nevoilor si
cerintelor;

20.-intocmeste raportul de evaluare, stabileste obiectivele si criteriile de evaluare pentru
anul urmator pentru personalul contractual conform competentelor legale;

21.- semneaza electronic toate declaratiile si formularele prevazute de lege;

22.- indeplineste si alte atrubutii stabilite de Primar, Consiliul Local al Orasului Jibou si
de actele normative in vigoare specifice activitatii serviciului;

Sfera relationala: Intern: - subordonat fatd de: Consiliul Local al Orasului Jibou,
Conducerea Primariei Orasului Jibou;

Superior: pentru personalul Serviciului Salubrizare Jibou

Extern: - cu autoritati si institutii publice; - cu persoane juridice private;

In lipsa titularului atributiile vor fi indeplinite de

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Data

Intocmit de

Semnatura:

Data:




